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Matefska spol. SHERLOG Technology a.s., jakozto i jeji dcefiné spol. SHERLOG NG a.s., SECAR
SILESIA s.r.0., SECAR MORAVIA s.r.0., SECAR NORD s.r.o. (dale skupina SHERLOG) si klade za cil,
aby veskerd jeji cinnost, jakoZzto i cinnost jejich akcionafl, statutarnich predstaviteld,
managementu, zaméstnancl ¢i osob v obdobném vztahu byla nejen v souladu s pravnim
fadem, jehoZz dodrzovani chape jako svoji zdkladni povinnost, ale i v souladu s obecné
uznavanymi etickymi zasadami podnikani.

Cilem etického kodexu skupiny SHERLOG je oteviené deklarovat vili dodrZzovat tuto normu
chovani nejen pfi jedndani v ramci vykonu kazdodenni ¢innosti ve skupiné SHERLOG, ale i pfi
ostatnich jedndnich a vztazich s ostatnimi subjekty vytvarejicimi podnikatelské prostredi, a
prispét tak ke kultivaci podnikatelského prostredi a prohlubovani transparentnosti a partnerstvi
v obchodné pravnich vztazich.

Eticky kodex skupiny SHERLOG se tedy vSichni statutdrni predstavitelé, zaméstnanci ¢i dalsi
osoby spolupracujici zavazuji dodrZovat nejen ve vztazich mezi sebou, ale i ve vztazich se svymi
obchodnimi partnery. Eticky kodex spolecnosti je mordlnim zavazkem kazdého jejiho ¢lena.

Vedle Etického kodexu skupiny SHERLOG je dalsim klicovym dokumentem Criminal compliance
program (dale , CCP“), ktery formuluje zakladni principy chovani vSech entit podilejicich se na
¢innosti skupiny SHERLOG je zavazny pro ¢leny predstavenstva, management, zaméstnance i
dalsi osoby v obdobném vztahu (déle jen ,Zaméstnanec”) bez rozdilu pracovni pozice. CCP je
Zameéstnanclim volné k dispozici na vnitropodnikové datové siti Intranet a je plné v souladu s
platnou a ucinnou legislativou.

Vsichni clenové a Zameéstnanci skupiny SHERLOG se zavazuiji ridit témito pravidly chovani
V oblasti vytvareni priznivého podnikatelského prostredi

V obchodni soutéZi jednat svobodné v mezich mezinarodné uznavanych pravidel

poctivého obchodu,

e svymi postoji a chovanim v obchodnich vztazich vytvaret atmosféru davéry a
korektnosti,

e distancovat se od jakéhokoli poskytovani vyhod nebo odmén potencidlnim zakaznikim,
verejnym organlm, vefejnym zafizenim nebo jinym zastupclm takovychto organd, které
nejsou v souladu se zakony nebo s dobrymi obchodnimi mravy,

e dGsledné dbat na soulad své &innosti s pravnim fadem CR; za timto ucelem zfidily
pfedstavenstva skupiny SERLOG pozici compliance managera (CM), jehoZz ukolem bude
implementovat principy firemni kultury formulované timto etickym kodexem do
kazdodenni praxe a prostfednictvim navazujicich ¢innosti (Skoleni, monitoring a kontrola
atd.) zajistit maximalni soulad chovani Zaméstnanct se zakonnymi i etickymi normami,

e hldsit se k boji proti korupci a k zasadam oteviené a férové hospodarské soutéze,

spravného uctovani a plnéni danovych povinnosti dle mezindrodnich standardu,
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e netolerovat nelegalni, neetické ¢i neprofesiondlni jednani svych Zaméstnanc(, ale ani
obchodnich partner(i a dalSich osob; v pfipadé zjisténi takového jednani postupovat
striktné dle svych zdkonnych povinnosti, dale provedenych v CCP,

e dodrZovat rovny a férovy pristup ke vSem svym Zaméstnanclim, netolerovat zadnou
formu diskriminace, vybirat, hodnotit a odménovat své Zaméstnance vyhradné dle jejich
znalosti, schopnosti a pracovniho vykonu,

e ctit lidskou duUstojnost, spolecenskd pravidla a dobré mravy, respektovat prava svych
Zaméstnancd,

e respektovat vnitini pravidla svych obchodnich partner, pokud jsou s nimi seznameni,

V oblasti pravidel a zasad chovani Zaméstnanct

e Dbat dobré povésti skupiny SHERLOG a zdrzZet se jakéhokoli jednani, které by mohlo tuto
povést ohrozit, ¢i dokonce zpUlsobit Skodu,

e k nadfizenym, podfizenym, koleglim a dalSim osobdm pfistupovat s respektem a dle
norem slusného chovani; jakékoli projevy diskriminace <¢i obtéZzovani nebudou
tolerovany a budou postihovany v souladu s pravnimi predpisy,

e s obchodnimi partnery a tfetimi osobami jednat s maximalni mirou profesionality a
empatie, dbat na prikladnou reprezentaci skupiny SHERLOG,

e svou pracovni ¢innost vykondvat dle svého nejlepSiho védomi a svédomi, na vysoké
profesiondlni Urovni a zcela v souladu s platnymi prdvnimi predpisy a internimi
smeérnicemi,

e pracovni dobu vyuzivat ucelné a efektivné, vyhradné ku prospéchu skupiny SHERLOG

e veskera cCinnost soukromého charakteru v pracovni dobé &i s vyuzitim prostiedkd
skupiny SHERLOG bez predchoziho schvaleni je zakdzana,

e svéreny majetek skupiny SHERLOG uzivat Setrné, ucelné a hospodarné,

e interni i externi komunikace probiha zdsadné ve vécném a konstruktivnim duchu a dle
pravidel slusného chovani,

e jménem skupiny SHERLOG mohou vystupovat pouze Zaméstnanci, do jejichZz pracovni
naplné komunikace s vefejnosti a médii patfi,

e komunikovat s konkurenénimi spole¢nostmi a jejich zastupci pouze na profesionalni bazi
a v intencich norem slusného chovani,

V oblasti pravidel a zasad chovani vedoucich Zaméstnanct skupiny SHERLOG

e Dbat na dlstojné zaméstnavatelské klima, jednat se svymi podfizenymi slusné, ctit
dobré mravy a béina spolecenskda pravidla. Respektovat jejich prdva a lidskou
dlstojnost, nepfipoustét jakoukoliv diskriminaci odporujici pravu a mezilidskym
vztahim. DodrZovat rovny a férovy pfistup ke viem svym podfizenym, jakakoli forma
nadrzovani ¢i diskriminace je nepfipustnd. Podfizené hodnotit vyhradné na zakladé
jejich znalosti, dovednosti a pracovniho vykonu,

e vést své Zaméstnance k ¢estnému jednani, slusnosti a osobni zodpovédnosti,
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e spravné motivovat své podfizené ke kvalitni praci a vést je k rozvijeni jejich relevantnich
schopnosti a dovednosti,

e ukladat svym podfizenym jasné, uplné a pfislusSnému Zaméstnanci srozumitelné ukoly,
které musi byt a jsou v souladu s platnou legislativou a internimi predpisy,

e striktné vyzadovat plnéni zadanych ukold v odpovidajicim case a kvalité, netolerovat
neprofesiondlni, neetické ¢i dokonce nelegdlni jednani. V pfipadé zjisténi takového
jedndni postupovat dle internich predpisq, resp. dle svych zakonnych povinnosti,

e vidy respektovat a hajit oprdvnéné zajmy akcionarl a investord,

e vidy zachazet spravedlivé se vSemi akcionafi, spolecniky a ¢leny, v€etné minoritnich a
péstovat s nimi dobré vztahy, chranit jejich prava a nikdy nezvyhodrnovat jednu skupinu
na Ukor druhé,

e k akcionarlim a svym nadfizenym se chovat s Uctou a poskytovat jim vcasné, pravdivé a
Uplné informace o stavu skupiny SHERLOG, popf. o jim fizeném organizacnim ¢lanku, o
plnéni zadaného ukoll atd.,

V oblasti ochrany informaci

e Skupina SHERLOG je povinna shromazdovat a zpracovdvat osobni Udaje pouze v
nezbytné mifre a zcela v souladu se zakonem,

e veskeré interni informace o Cinnosti skupiny SHERLOG, které nebyly oficidlné zvefejnény
(napf. na webovych strankach, v tiskovych zpravach apod.) jsou davérné a kazdy
Zameéstnanec je povinen takové informace chranit pred zneuZitim, zejména zachovavat
o nich mlcenlivost,

o veskeré know-how skupiny SHERLOG je vyhradné jeji vlastnictvi a je nepfipustné je sdilet
se treti osobou bez predchoziho povoleni predstavenstva jednotlivych spolecnosti
skupiny SHERLOG,

e s informacemi konkrétniho obchodniho pfipadu se mulzZe seznamovat pouze
Zaméstnanec, ktery tyto informace potrebuje k vykonu své Cinnosti a jeho nadfizeni v
ramci své pravomoci, pfipadné povéreni kontrolni pracovnici v rdmci své ¢innosti,

e je zakazano diskutovat interni informace na mistech, kde nelze zajistit jejich bezpecnost,

e je zakazano vynaset z objektl skupiny SHERLOG pamétova média obsahujici citlivé
interni informace, vyjma ptipadd, kdy je to nezbytné ke konkrétnimu vykonu pracovni
¢innosti,

e Zameéstnanec nesmi umoznit vstup do objektu ¢i zony objektu osobdm, které nemaji do
pfislusné zony pridélend pristupova prava, s vyjimkou pfipadud, kdy je vstup takové
osoby Zadouci z hlediska plnéni pracovnich ukol(,

e dalsi podrobnosti ochrany informaci obsahuji dalsi interni pfedpisy.

V oblasti protikorupcnich &i jinak narusujicich volnou hospodarskou soutéz opatreni

Poskytovat vzdélavani Zaméstnancim v oblasti podnikatelské etiky a protikorupcnich
opatreni,
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e uplatfovat ochranu oznamovateld korupcniho jedndni a pozitivni motivovani
Zaméstnancl v odhalovani korupéniho chovani ve skupiné SHERLOG,

e Zaméstnanec se nesmi za zadnych okolnosti a Zadnym zplsobem aktivné ucastnit
jedndnich, ktera by sméfovala ke korupcéni nabidce ¢i by jakymkoli zasadnéjsim
zpusobem mohla porusit pravidla hospodaiské soutéze, zejména nesmi v souvislosti se
svou pracovni ¢innosti slibit, dat, Zadat, nechat si slibit ¢i pfijmout cokoli, co by mohlo
byt vnimano jako Uplatek ¢&i neopravnéna vyhoda, resp. co by mohlo ovlivnit
rozhodovani v obchodnim pfipadu. V pfipadé, ze Zaméstnanec bude takovému jednani
pritomen, ¢i se o ném hodnovérné dozvi, je povinen neprodlené véc oznamit CM nebo
svému nadfizenému, ktery zajisti dalSi prenos této informace; v pfipadé pochybnosti,
zda se jedna o korupci ¢i naruSeni hospodarské soutéze, je vhodné véc konzultovat
s CM,

e Pokud je Zaméstnanec nebo jind osoba svédkem protipravniho nebo dokonce
korupéniho jednani ¢i poruseni etickych pravidel jsou povinni tyto skutecnosti
neprodlené ozndamit CM, a to osobné nebo prostfednictvim etické linky
(eticka.linka@sherlog.cz) nebo pfimo prostfednictvim formulafe, jenZz je na webovych
strdnkdch SHERLOG v sekci COMPLIANCE, eventuelné muiZe své podezieni sdélit
prostfednictvim fyzické schranky umisténé v sidle SHERLOG.

e Vv pripadé ucasti skupiny SAHERLOG ve verejné zakdzce €i obdobné verejné soutézi je
Zaméstnanec povinen postupovat obezietné a vyvarovat se jakéhokoli jednani, které by
mohlo byt vyhlasovatelem, ucastnikem ¢i tfeti stranou vnimdno jako neférové (i
narusujici volnou soutéz,

e Zaméstnanec nesmi pozadovat, pfijmout nebo nechat si slibit jakoukoli vyhodu pred
ostatnimi ucastniky,

e Zameéstnanec se nesmi téz podilet na Zadném kartelovém jednani,

e pfi komunikaci s uéastniky soutéze Zaméstnanec uvadi pouze pravdivé a nezkreslené
informace a nezneuziva pripadné nevédomosti ¢i omylu dalSich ucastnikl, nebo jinych
okolnosti, k ziskani neopravnéné vyhody pro skupinu SHERLOG nebo jinou osobu, ¢i k
poskozeni tretich osob,

e Zaméstnanec je povinen zdrzet se zakdzaného jednani, které by mélo ¢i mohlo primét
jiného dodavatele neucastnit se zadavaciho fizeni, nebo vzit zpét jiz podanou nabidku,

e Zaméstnanec nesmi jednat s jinymi dodavateli o jejich nabidkach, které podali ¢i hodlaji
podat do soutéze, které se ucastni i skupina SHERLOG, zejména pak o cendch a cenové
politice uplatnéné v nabidkach,

e Zaméstnanec taktéz nesmi vyvijet Zadnou jinou aktivitu sméfujici k zadani verejné
zakazky za neptrimérené vysokou ¢i jinak nevyhodnou cenu,

e Zaméstnanec nesmi sdélovat ostatnim Ucastnikiim soutéZe Zadné informace o nabidce
podané skupinou SHERLOG, vyjma takovych informaci, které jsou nezbytné pro fadnou
Ucast v soutézi,

e vesSkerou komunikaci s ostatnimi Ucéastniky soutéZze musi vést Zaméstnanec tak, aby byla
zcela transparentni a zpétné dolozitelna,

e v pfipadé komunikace se zadavatelem v ramci zaddvaciho fizeni dle ZZVZ (ZVZ) je
Zaméstnanec povinen vyuZivat pouze zpusobll upravenych zakonem (Zadosti o
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dodatec¢né informace/o vysvétleni zadavaci dokumentace, namitky vici postupu
zadavatele atd.), coZ plati analogicky i pro vSechna fizeni vedenda mimo rezim téchto
zakon(, typicky verejné zakazky malého rozsahu, a téZ pro verejné soutéze ve smyslu
NOZ,

e v pfipadech, kdy je spolecensky vhodné nebo nutné predat obchodnimu partnerovi ¢i
néjaké treti osobé dar, je Zaméstnanec povinen dbat zejména toho, aby takovy dar byl
pfiméfené hodnoty nevybocujici z rozumnych mezi standardni obchodni praxe, a aby byl
svym charakterem vhodny vzhledem k osobé pfijemce, v opacném pfripadé nesmi
Zaméstnanec takovy dar poskytnout,

e v pripadech, kdy je spolecensky vhodné ¢i nutné takovy dar ptijmout, plati analogicky
totéz a pokud se jednd o nevhodny ¢i zjevné nepfiméreny dar je Zaméstnanec povinen
tuto skutecnost neprodlené nahldsit CM ¢i svému nadfizenému,

e zvySené opatrnosti musi Zaméstnanci dbat v okamziku, kdy obchodnim partnerem je
subjekt financovany z verejnych rozpoctd (orgdn statni spravy nebo samospravy,
prispévkova organizace atd.). V takovém pripadé je v zasadé preddvani a ptijimani dar(
vylouceno. Vyjimky z tohoto pravidla vidy podléhaji pfedchozimu schvaleni nadfizeného
nebo CM,

e 0 poskytnuti sponzorského ¢i obdobného daru rozhoduji jednotlivé statutarni organy
spole¢nosti skupiny SHERLOG, pficemZz obecné plati, Ze skupina SHERLOG svymi
sponzorskymi aktivitami podporuje zejména vzdélavani, védu, kulturu, sport a
charitativni, socidlni ¢i humanitarni projekty,

e Zameéstnanec se nesmi pfimym ani nepfimym zpUsobem podilet na obchodnich vztazich
skupiny SHERLOG na strané dodavatell ¢i odbératelll zboZi a sluzeb. Nesmi mit Zadny
osobni prospéch z téchto vztahl od jiného subjektl, nez je konkrétni spolec¢nost skupiny
SHERLOG,

e Zaméstnanec se nesmi zadnym zpUsobem podilet na Cinnosti jiné fyzické ¢i pravnické
osoby, jestlize by jeji ¢innost mohla byt konkurencéni vzhledem k c¢innosti skupiny
SHERLOG,

e riziko stietu zajmQ, které vyplyva napf. z Clenstvi rodinnych pfislusnikG ¢i pratel v
organech spolec¢nosti, které jsou dodavateli, odbérateli ¢i konkurenty skupiny SHERLOG,
Ci drzeni podild v téchto spolecnostech, musi Zaméstnanec z preventivnich divodu
ohlasit CM nebo svému nadtizenému,

V kvalité produkce a environmentalnim dosahovani cila

e Vyvijet a nabizet vyrobky a sluzby v poZadované jakosti, bezpecnosti a Setrné k
Zivotnimu prostredi a zdravi,

e provadét politiku plynulého zlepSovani vSech opatfeni k ochrané zdravi, bezpecnosti a
zivotniho prostredi s cilem dosahovat pfiznivéjSich parametrd, nez stanovi platné pravni
normy,

e dosahovat prosperity na principech udrzitelného rozvoje a podporovat preventivni
pristup k ochrané Zivotniho prostredi,

e poskytovat maximalni zaruky za kvalitu svych vyrobki a sluzeb.
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Ptiloha €. 1 — Podpisovy arch zaméstnanct skupiny SHERLOG

svs

Tento Eticky kodex nabyva ucinnosti dne 1. zafi 2023. Timto dnem pozbyva platnosti a
ucinnosti predchozi Eticky kodex, vydany skupinou SHERLOG dne 1. zafi 2019.
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Pfiloha ¢. 1 — Podpisovy arch zaméstnancl skupiny SHERLOG

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem se seznamil/a s obsahem Etického kodexu

Jméno a pfijmeni zaméstnance Podpis
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