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Uc¢elem politiky spole¢enské odpovédnosti je:
e Sladit provoz Spolecnosti s celospoleéenskymi hodnotami a oéekavanimi.
® Podporovat udrZitelny rozvoj a minimalizovat negativni dopady na Zivotni prostiedi a podporovat
pozitivni spolecenské dopady.
e UdrZovat dobrou povést spolecnosti a budovat divéru u zainteresovanych stran, véetné zakaznikd,
zameéstnanc, investord a celé spole&nosti.

® Zajistit soulad s pravnimi a regulatornimi poZadavky tykajicich se ochrany Zivotniho prostfedi a
celospolecenské odpovédnosti.

1. Uvod
V nadi spolecnosti SHERLOG Technology, a.s. (ddle jen jako ,SHERLOG”) si uvédomujeme svou
odpovédnost pozitivné pfispivat svétu kolem nas. Nase politika spole¢enské odpovédnosti (jako , CSR“)
nastifuje nas zavazek k udrZitelnym a etickym praktikdm, které jsou pfinosem pro celou spole¢nost a
Zivotni prostfedi. Tato politika slouZi jako dlikaz naeho odhodlani integrovat socialni, lidskopravni,
environmentalni a ekonomické aspekty do viech ¢asti nadich obchodnich a jinych aktivit.

2. Ugel
U&elem té&chto zasad je:
e Prokazat nadi oddanost celospoleéenské a environmentalni udrzitelnosti.
e Vytvofit ramec pro integraci CSR do nasich obchodnich aktivit.
e Zapojit vSechny zlG€astnéné strany do téchto smysluplnych a rozumnych aktivit.

3. Rozsah a pouzitelnost

Tyto zasady se vztahuji na viechny zaméstnance, vedeni a tfeti osoby, které spolupracuji se SHERLOG.
Tyto zdsady dale zahrnuji veSkeré aspekty naSich aktivit a vztahG vramci celé nasi spoleénosti.
Dodrzovanim téchto zasad se u nas v SHERLOG snaZime podporovat a péstovat kulturu odpovédného a
dobrého hospodafe, a to na vSech trovnich fizeni spoleénosti.

4. Klicové oblasti CSR
Environmentdlni udrZitelnost

Sprava zdrojd: Jsme odhodlani sniZzovat nasi ekologickou stopu prostiednictvim efektivniho vyuzivani
zdroju, snizovani odpadu a realizovani programi recyklace. Mezi na3e iniciativy pat¥i snizovani spotieby
vody, minimalizace produkce odpadu a zavadéni recyklaénich programt ve viech objektech, ve kterych
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realizujeme nade podnikani. Snazime se taktéZ sledovat na$i uhlikovou stopu, kterou zanechdvéme
v ramci nasi podnikatelské ¢innosti a tuto sniZovat.

Energeticka ucinnost: SnaZime se minimalizovat spotfebu energie a podporujeme vyuZivani
obnovitelnych zdroji energie. V ramci moZnosti investujeme do energeticky Gcinnych technologii a
postupd, jako je napf. LED osvétleni, energeticky G¢inné systémy HVAC, obnovitelné zdroje energie, jako
je napf. solarni energie, zatepleni budov, energeticky uc¢inn&jsiho a pfijateln&jsiho vozového parku aj.
energeticky ucinnéjsich postup.

UdrZitelné postupy: NaSe provozy budou zahrnovat udrZitelné postupy, véetné ekologického designu
produktd. Nasim cilem je sniZit dopad naSich produktl a sluzeb na Zivotni prostiedi béhem jejich
zivotniho cyklu, a to od navrhu a vyroby aZ po jejich likvidaci a recyklaci. Budeme také spolupracovat s
dodavateli, abychom zajistili, Ze budou respektovat nase standardy udrZitelnosti.

Odbératelské a dodavatelské vztahy: SnaZzime se o dodrfovéni principG udrZitelnosti a nalezité péce

v celém svém hodnotovém fetézci, vCetné zajisténi ochrany lidskych prav a ochrany Zivotniho prosttedi
vramci naSeho dodavatelského fetézce. Prohlubovani udrZitelnosti a naleZité péce v dodavatelském
retézci je povaZovano za nezbytnou soudast spravy a Fizeni v SHERLOG. V souladu s Etickym kodexem je
usilovano o navazovani obchodnich vztahd primarné s partnery, ktefi jednaji v souladu s principy
udrZitelného podnikani, maji dobrou povést, respektuji podnikové hodnoty, dodrzuji pravni predpisy,
vcetné predpisid v oblasti ESG (hodnoceni spolecenské odpovédnosti a ekologické udritelnosti), tmluvy

Mezinarodni organizace prace a Organizace spojenych nérodd, idalsi pravidla stanovena Etickym
kodexem.

Spolecenskad odpoveédnost

Pfijemné pracovni prostiedi zaméstnancl: Upfednostiiujeme zdravi, bezpecnost a pohodu nagich
zamestnancl prostfednictvim komplexnich zdravotnich program(, bezpeénych pracovnich podminek a
podpory rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem. Nabizime rGizné zamé&stnanecké benefity tak,
aby zdravi, bezpefnost a pracovni komfort nasich zamé&stnanci byly na pfednim misté v systému hodnot
SHERLOG.

Zapojeni komunity: Podporujeme rozvoj komunity prostiednictvim dobrovolnického usili, charitativnich
prispévk( a partnerstvi s mistnimi organizacemi. Povzbuzujeme na$e zaméstnance, aby dobrovolné
vénovali svij Cas a dovednosti na podporu komunitnich projektd a iniciativ. Poskytujeme také finanéni
podporu mistnim charitativnim a neziskovym organizacim, které jsou v souladu s nagimi cili CSR.
Diverzita a inkluze: Podporujeme rdznorodé a inkluzivni pracovisté, kde jsou viichni zaméstnanci
ocefiovani a respektovani. Jsme odhodlani vytvaFet prostiedi, kde se kazdy citi vitdn a ma pravomoc
prispét svou nejlepsi praci. Zavedeme programy a zasady, které zajisti rovné pfileZitosti pro vSechny
zaméstnance bez ohledu na jejich plivod nebo identitu.

Lidska prédva a prace: Odmitdme jakoukoli diskriminaci v rdmci spolecenského uplatnéni & firemni
kultury, ktera by se dotykala jakéhokoli rozliSovani, vylu¢ovani nebo davani prednosti zaloZené na rase,
barvé pleti, pohlavi, ndboZenstvi, politickych ndzorech, narodnostnim nebo socidlnim pavodu, které
by mélo za nasledek znemoZnéni nebo zachdzeni v zaméstnani nebo povolani. Respektujeme prava a
lidskou didstojnost, nepfipoustét jakoukoliv diskriminaci odporujici pravu a mezilidskym vztaham.
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Etické obchodni praktiky

Integrita a transparentnost: Své podnikani provozujeme bezihonné a zajitujeme transparentnost

nasich operaci a rozhodovacich procest. Budeme dodrZovat nejvy3si standardy poctivosti a poctivosti ve
viech nasich interakcich se zi¢astnénymi stranami, véetné zakaznik(i, zaméstnancd a dodavateld.
Soulad: P¥i vSech nasich obchodnich ¢innostech dodriujeme viechny platné zakony, predpisy a etické
normy. Budeme pravidelné kontrolovat a aktualizovat nase zasady a postupy, abychom zajistili soulad s
pravnimi a regulaénimi poZadavky. Poskytneme také $koleni, ktera zaméstnancim pomohou porozumét
témto standardlim a dodrzovat je.

Boj proti korupci: Uplatiiujeme politiku nulové tolerance vigi uplatkafstvi a korupci. Zavadime robustni
zasady a postupy k prevenci, odhalovani a reakci na pfipady dplatkaFstvi a korupce. Poskytujeme také
firemni Skoleni, které zaméstnancGm pomohou pochopit a dodriovat protikorupéni zékony a predpisy.

Ekonomickd odpovédnost

Ekonomicky rozvoj: Podporujeme ekonomicky rozvoj v spole¢nosti viude tam, kde plsobime, a to
vytvafenim pracovnich pfileZitosti a podporou mistnich podnika. Kdykoli to bude mozné, upfednostnime
nabor zaméstnancli v misté naseho podnikdni a ziskavani zboZi a sluzeb od mistnich dodavateli.
Budeme také podporovat iniciativy, které podporuji ekonomicky riist a rozvoj v nasich komunitach.

Fair Trade: Zapojujeme se do spravedlivych obchodnich praktik a zajisfujeme, Ze nasi obchodni partnefi
a dodavatelé dodrZuji etické pracovni a ekologické normy. Budeme spolupracovat s dodavateli, abychom
se ubezpecili, Ze dodrZuji nase etické normy a svym zaméstnanciim zajisti spravedlivé mzdy a bezpeéné
pracovni podminky.

5. Implementace a monitorovani

Divérnik politiky CSR: Zfidili jsme pozici dGvérnika CSR odpovédného za dohled nad implementaci této
politiky a zajisténi jejiho souladu s naSimi obchodnimi cili. Ddvérnik CSR je jmenovéan generalnim

reditelem. Pro svou dohledovou ¢innost si miZe zajistit stanoviska k politice CSR od zéstupci riiznych
oddéleni a Urovni organizace tak.

Cile a metriky: Pro zajidténi souladu a G¢innosti budou provadéna pravidelna hodnoceni a audity. Budou
se sledovat opat¥eni souvisejici s iniciativami CSR, jako je spotfeba energie, snizovani odpadu, zapojeni
zamestnanc(, jejich dopadi na spoleénost a podavat o nich zpravy.

6. Vykazovani a transparentnost
Vyrocni zpravy: V souladu s platnou legislativou budeme v rdmci vyroéni zpravy zverejiiovat vysledky
politiky CSR za dané obdobi s podrobnostmi o nasich iniciativach, ispésich a oblastech, které je tieba

zlepsit. Vyro&ni zprava bude k dispozici viem zu¢astnénym strandm a poskytne komplexni prehled
nasich aktivit a vysledku politiky CSR.
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Zapojeni zainteresovanych stran: Aktivné se zapojime se zainteresovanymi stranami, abychom ziskali
zpétnou vazbu a zaclenili jejich pohledy do nasich strategii CSR. Budeme provéadét pravidelné praizkumy
a iniciovat setkani zainteresovanych stran tak, abychom se uijistili, Ze rozumime potifebam a obavdm
dotéenych stran a pfipadné problémy fesime.

7. Kontrola a aktualizace

Revize zdsad: Tato politika bude kaidorotné prezkoumana vyborem CSR, aby byla zajisténa jeji
relevance a ucinnost. Aktualizace budou provadény podle potieby, aby odrazely ménici se spoletenska
ocekavani a obchodni praktiky.

Neustdlé zlepSovani: Jsme odhodlani neustéle zlepSovat nade Usili o CSR, uéit se z nasich zkugenosti a
snazit se o vétdi dopad. Nade cile a strategie CSR budeme pravideln& pfezkoumavat a aktualizovat,
abychom zajistili, Ze zlistanou v souladu s nasim poslanim a hodnotami.

Navaznost: CSR navazuje, zejména na Compliance program spole¢nosti SHERLOG, jakoZto i na dalsi
vnitropodnikové pfedpisy SHERLOG a navzajem se s nimi dopliiuje. Zejména se jedna o Eticky kodex,
Criminal Compliance program, Pracovni a Organizaéni fad, Smérnici na ochranu oznamovatelG a dalgi
souvisejici interni predpisy.

8. Kontaktni informace

Mate-li dotazy nebo obavy tykajici se nasich zasad CSR, kontaktujte ,Ddvérnik politiky CSR” -
etickalinka@sherlog.cz.

9. Zavérecné informace

Zfeknuti se odpovédnosti: Tyto zasady mohou byt zmé&nény podle uvadZeni SHERLOG. Tyto zasady maji
poskytnout obecny ramec pro usili SHERLOG v oblasti CSR a mGZou byt upraveny tak, aby vyhovovaly
konkrétnim okolnostem a pozadavkdam.

Platnost a ulinnost: Tento piedpis nahrazuje predesly a je platny a G¢inny od 1. kvétna 2026.

Pfiloha: seznamovaci arch
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